
BAS-ST-LAURENT 

Ste-Hélène: 3 juillet, lave-auto en après-midi 

 

Rimouski: 4 juillet, formule 5 à 7 au local de la CJS 

 

Rivière-Bleue: 6 juillet, activité familiale de 11h00 
à 14h00 au complexe Rosaire Bélanger 

 

Trois-Pistoles; 8 juillet, de 18h30 à 20h30 au local 
de la CJS 

 

Rivière-du-Loup: 9 juillet, vers l’heure du dîner 

 

Lac-au-Saumon: 12 juillet, vente de hot-dogs, 
enchères et autre, durant la journée 

 

 

 

 

CÔTE-NORD 

Havre-St-Pierre: 3 juillet, formule 5 à 7 

 

Port-Cartier: 4 juillet, vente de hot-dog et pré-
sentation CJS 

 

Sept-Îles: 7 juillet 

 

 

Pour communiquer entre vous! 

 

CJS Port-Cartier 

(418) 766-4940 

Christine:  

christinedignard@hotmail.com 

Samie: samiefortin@hotmail.com 

 

 

CJS Havre-Saint-Pierre 

(418) 538-2242 

Mylène: mylet25@hotmail.com   

Laura: chidy13@hotmail.com  

 

CJS Blanc-Sablon 

(418) 461-2677 

Marie-Ève: 

marievejoncas@hotmail.com 

 

CJS Sept-Îles 

(418) 962-0651 

Marie-Pierre: 

marie_pierre_8@msn.com 

Sabrina: sabi_p_8@hotmail.com 

 
Contactez-nous s’il y a des modi-
fications ou des ajouts aux coor-
données des CJS. 

La CJS de Rimouski 

Les ouvertures officielles s’en viennent 
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Coordonnées des CJS de la Côte-Nord 
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La gang de Ste-Hélène qui 

joue de la musique 

pendant ses heures 

bénévoles 

Les coopérants de 

Trois-Pistoles pen-

dant la forma-

tion...activité du 

monstre. 

Bonnes idées à partager 

Topo sur les CJS 
Ça y est, le projet CJS est 
réellement démarré!  Les jeu-
nes sont recrutés et formés et 
ils s’affairent à préparer l’ou-
verture officielle qui s’en vient 
rapidement pour la plupart des 
CJS. 

 

Certaines CJS ont eu de la 
difficultés pour le recrutement 
des jeunes, mais en bout de 
ligne, toutes les CJS ont entre 
10 et 15 jeunes (plus la ré-
serve), âgés pour la plupart 
entre 12 et 15 ans.  Les 16-17 

ans semblent peu nombreux 
cet été dans les CJS.   

 

La quasi-totalité des jeunes qui 
ont passé en entrevue ont été 
sélectionnés pour faire partie 
de la CJS ou de la réserve.   

 

Dans presque toutes les CJS, la 
formation des jeunes s’est 
déroulée dans la semaine du 
23 juin, sur une période allant 
de 2 à 4 jours en moyenne.   

 

Le contenu semblait bien maî-
trisé par les animateurs/trices; 
la preuve comme quoi nous 
avons de très bons formateurs!
Pour ceux pour qui la compta-
bilité est un peu plus ardue, 
voir  le message dans la section 
« Informations utiles ». 

 

Les animateurs/trices que nous 
avons rencontrés sont très 
fièrEs de leurs jeunes qui sont 
dynamiques, motivés, créatifs 
et solidaires entre eux.  L’été 
s’annonce bien! 

Le thermomètre des 

c o n t r a t s  ( c h aq ue 
contrat est inscrit sur 
un carton collé sur le 
thermomètre) 

RUMEUR… 
 

Chut! N’en parlez sur-
tout pas encore, mais il 
paraît que les jeunes de 
Ste-Hélène sont en 
train de préparer un 
show…  Nous les avons 
surpris en train de 
jouer de la guitare et 
de chanter des tounes 
du groupe Les Trois Ac-
cords dans leur local. 
À suivre... 

À Rivière-du-Loup, les 
animatrices ont conçu 
des outils précieux et 
motivants pour les coo-
pérants pour la gestion 
des heures bénévoles et 
des contrats. 
 
Les « serpents » heu-

res bénévoles (qui se 
colorent au fil des heu-
res réalisées) 

 

L E S  J E U N E S  S O N T  L À !  



Anecdotes à partager 
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Le stress des entrevues et le sérieux 
des questions amènent parfois des 
réponses un peu inhabituelles… 

 

À la question pourquoi devrait-on te 
prendre dans la CJS? 

Parce que je suis le frère de ton chum! 

 

Quelle est ta plus belle réalisation? 

D’être né! 

 

Tu surprends un coopérant en 

train de voler 10$, que fais-tu? 
On se partage l’argent! (le coopérant 
avait mal compris la réponse) 

 

Et que dire des fameuses questions 
d’entrevue…on se demande parfois 
quelle est la pertinence… 

 

Si tu étais un légume, lequel se-
rais-tu et pourquoi? 

 
Que préfères-tu, la salade de chou 

crémeuse ou traditionnelle? 

 

Autres anecdotes... 
Après la St-Jean à Rivière-du-Loup, les jeunes s’affairaient à ramas-
ser les cannettes laissées au sol.  Croyez le ou non, ils ont passé 
proche de se faire voler leurs cannettes par un itinérant qui les 
suivait de proche! 

 

Savez-vous ce qui motive les jeunes de Lac-au-Saumon à participer 
à la CJS?  Passer un été sans leurs frères et sœurs! 

Formation mi-chemin/bilan 
Côte-Nord 

La formation mi-chemin/bilan 
pour les CJS de la Côte-Nord 
aura lieue les 23 et 24 juillet à la 
base de plein air Les Goélands, 
avec le formateur Alain Massé. 

 

 

Assurance accigroupe 

L’information concernant l’assu-
rance accigroupe vous a été 
acheminée lors de la semaine du 
16 juin.  Veuillez noter que vous 
devez retourner le formulaire et 
le chèque à Atena groupe-
conseil au plus tard le 4 juillet.  
Pour toute information, contac-
ter Sophie Lajoie. 

Revue de presse 

Avis à toutes les CJS: n’oubliez 
pas de conserver et de faire des 
photocopies de vos communi-
qués et de vos photos qui sor-
tent dans les journaux.  Il vous 
sera demandé de nous les ache-
miner au courant de l’été afin 
que nous puissions faire une 
revue de presse BSL et C-N.  
Merci de votre participation! 

N’hésitez pas à nous envoyer vos photos tout au long de l’été! 

Informations utiles  
Comptabilité avec Excel 

Sur le site du Réseau, vous 
pouvez trouver un modèle de 
grand livre sur Excel, qui peut 
faciliter la comptabilité. À voir 
dans la section documentation 
privée. Aussi, n’hésitez pas à 
demander à votre comité local 
s’il peut vous donner une for-
mation comptabilité ou s’il peut 
vous référer quelqu’un. 

Un été à la CJS, c’est rempli de rebondissements et d’histoires drôles… en voici quelques unes!  



Sophie Lajoie, agente de développement CJS 

Atena groupe-conseil 

12 rue St-Pierre, bureau 10 

Rimouski, Québec 

G5L 1T3 

Téléphone : (418) 722-8535 

Télécopie : (418) 722-8627 

Messagerie : s.lajoie@hotmail.com 

Site web: www.atena.qc.ca 

Andréanne Daigle, agente de promotion à 

l’entreprenariat collectif jeunesse 

Coopérative de Développement Régional 

143, Rue Saint-Germain Ouest, Bureau 105 

Rimouski, Québec 

G5L 4B6 

Téléphone : (418) 725-COOP 

Sans Frais: 1-877-725-2667 

Télécopie : (418) 724-9448 

Messagerie : andreanne.daigle@cgocable.ca 

Site web: www.cdrbslcn.fcdrq.coop 


